— ANZEIGE

Mit einer festlichen Jubilaums-
feier hat das Familienunter-
nehmen Ango Lifte mit System
GmbH aus Sundern-Stemel am
29. August sein 30-jahriges Be-
stehen gefeiert. Unter dem
Motto ,Gemeinsam Hindernis-
se Uberwinden” versammelten
sich Partner, Mitarbeitende und
Wegbegleiter, um auf drei Jahr-
zehnte Firmengeschichte zu-
rackzublicken und zugleich den
Blick nach vorn zu richten.

Die Feierlichkeiten boten den
Gasten nicht nur die Gelegen-
heit zu persénlichen Begegnun-
gen, sondern auch die Méglich-
keit, die hauseigene Ausstellung
zu besuchen. Hier konnten die
aktuellsten  Liftsysteme  aus
nachster Nahe besichtigt und
ausprobiert werden. Zahlreiche
Besucher nutzten die Gelegen-
heit, sich tiber die neuesten tech-
nischen Entwicklungen beraten
zu lassen - ein Beweis dafur, wie
gro3 der Bedarf an individuel-
len, barrierefreien Losungen
heute ist. Neben Fachvortragen,
kulinarischen Angeboten, musi-
kalischer Begleitung und einem
festlich geschmuckten Ambien-
te standen vor allem Dank und

Wertschatzung im Mittelpunkt:
Fur die langjahrige Treue der
Kunden, der Partner und den
Einsatz des gesamten Teams und
den Ruckhalt der Familien.

Von der Garage zum etablier-
ten Liftexperte

Die Erfolgsgeschichte von Ango
begann am 25. August 1995 in
Hatzfeld/Eder. Gegrindet von
ANgel GOnzales, dessen Initi-
alen auch den Namen ,Ango”
pragen, Ubernahm Michael Hey-
mer im Jahr 2000 den Betrieb
und verlegte den Firmensitz
nach Sundern Langscheid. Was
als Zwei-Personen-Betrieb mit
Lager in der heimischen Gara-
ge startete, entwickelte sich zu
einem fuhrenden Anbieter fur
barrierefreie Liftldsungen in
Nordrhein-Westfalen. Mit der
Errichtung einer modernen Hal-
le, groBzlgigen BUroraumen
und einer groBen Liftausstel-
lung in Sundern-Stemel im Jahr
2016 schlug Ango ein neues Ka-
pitel auf.

Generationswechsel und
neue Perspektiven

—

Ein wichtiger Meilenstein war
der Generationswechsel Anfang
2023: Oliver Heymer, Sohn des

langjahrigen  Geschaftsfuhrers
und bereits langjahrig leiten-
der Mitarbeiter, Ubernahm die
FUhrung und das Unternehmen.
Unterstitzt wird er von eben-
falls langjahrigen Mitarbeitern:
dem Vertriebsleiter Daniel Win-
nenberg und dem technischen
Leiter Florian Schulte. Beide
wurden mit der Firmenuber-
nahme durch Oliver Heymer zu
Gesellschaftern des Unterneh-
mens. Gemeinsam setzen sie die
Werte des Unternehmens fort —
personliche Beratung, regiona-
le Verbundenheit und hoéchste
technische Qualitat — und entwi-
ckeln Ango gezielt weiter.

Als Seniorchef bringt sich Micha-
el Heymer auch heute noch fast
taglich mit seiner umfangrei-
chen Expertise in das Unterneh-
men ein. Mit seiner langjahrigen
Erfahrung begleitet er aktiv die
Expansion von Ango und gibt
sein wertvolles Wissen an die
nachste Generation weiter — ein
entscheidender Beitrag, um die
Erfolgsgeschichte des Unterneh-
mens nachhaltig fortzufuhren.

Betriebserweiterung 2025

Um dem stetig wachsenden Be-
darf gerecht zu werden, inves-
tiert Ango aktuell in eine um-
fassende Betriebserweiterung.
Direkt auf dem bestehenden
Firmengelédnde entstand eine
weitere 1.200m2 groBe Lager-
halle. Diese Investition schafft
nicht nur Raum fur weiteres
Wachstum, sondern auch neue
Arbeitsplatze in der Region.
+Wir verstehen diese Erweite-
rung als klares Bekenntnis zum
Standort Sundern und zur hei-
mischen  Wirtschaft”, betont
Geschaftsfuhrer Oliver Heymer.
Damit unterstreicht das Unter-
nehmen, dass es sich nicht allein
auf vergangene Erfolge verlasst,
sondern aktiv in die Zukunft in-
vestiert.

Vielfalt und Kompetenz

Heute beschaftigt das Unter-
nehmen Uber 30 Mitarbeitende
und bietet mehr als 40 verschie-
dene Liftsysteme fur private und
offentliche Bereiche an — vom

klassischen Treppensitzlift Gber
Plattform- und Hublifte bis zu
individuellen Sonderbauten und
senkrechten Liftlésungen/Haus-
aufzuge. Als Grandungsmitglied
der Liftunion ist Ango zudem
bundesweit und in der Schweiz
vernetzt.

Besonders hervorzuheben st
der Fokus der Firma Ango auf
«[...] die Wichtigkeit einer aus-
fuhrlichen Nutzeranamnese im
Rahmen einer umfassenden und
kostenlosen Beratung, da nur so
passgenaue Losungen entstehen
kénnen, die den persoénlichen
Alltag nachhaltig erleichtern.”
so Vertriebsleiter Daniel Win-
nenberg.

Als herstellerunabhéngiger
Komplettanbieter kann das Un-
ternehmen véllig unabhéangig
und individuell die jeweils bes-
te Losung far die Kundinnen
und Kunden bereitstellen - ein
entscheidender Wettbewerbs-
vorteil in einer Branche, in der
Qualitat und die Anpassung an
individuelle Nutzerbedurfnisse
den Unterschied machen.

30 Jahre Barrierefreiheit - Jubilaumsfeier mit Blick in eine starke Zukunft

Blick in die Zukunft

Die Jubildaumsfeier machte deut-
lich: Ango bleibt seinem Ziel
treu, Menschen durch innovati-
ve Liftlésungen mehr Mobilitat,
Sicherheit und Selbststandigkeit
zu ermoglichen. Das Unterneh-
men versteht sich als Partner
von Menschen, die auf Barrie-
refreiheit angewiesen sind - sei
es im privaten Umfeld, in of-
fentlichen Geb&uden oder in
Unternehmen. Ango verkauft
keine Lifte, Ango liefert Losun-
gen. Mit innovativen Produkten,
einem erfahrenen Team und ei-
nem klaren Expansionskurs ist
Ango bestens aufgestellt — um
auch in den kommenden Jahr-
zehnten gemeinsam Hindernisse
zu Uberwinden. Das Ziel bleibt
dabei unverdndert: Menschen
durch individuelle Liftldsungen
mehr Freiheit, Mobilitdt und
Selbstbestimmung zu ermégli-
chen.” Oder, wie es ein langjah-
riger Kunde wahrend der Feier
formulierte: ,Ango baut nicht
nur Lifte - Ango baut Bricken
im Alltag.”
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